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िारगसभित: 

इि अध्ययन का उदे्दश्य सबहार में सिक्षक सिक्षक  ंके बीच तनाव में य गदान देने वाले मन वैज्ञासनक-िामासजक 

कारक  ंकी जांच करना है। व्यक्तिय  ंऔर िमाज के भसवष्य क  आकार देने में सिक्षक  ंकी भूसमका महत्वपूर्ि 

है, सिर भी पेिे अक्सर तनाव के उच्च स्तर के िाथ जुड़ा हुआ है। सिक्षक सिक्षक  ंके बीच तनाव पैदा करने वाले 

सवसिष्ट कारक  ंक  िमझना प्रभावी िमथिन तंत्र और हस्तके्षप सवकसित करने के सलए महत्वपूर्ि है।यह ि ध 

सिक्षक सिक्षक  ंके अनुभव  ंपर व्यापक डेटा इकट्ठा करने के सलए मात्रात्मक िवेक्षर् और गुर्ात्मक िाक्षात्कार 

के िंय जन के िाथ एक समसित-सवसध दृसष्टक र् क  सनय सजत करता है। मात्रात्मक िवेक्षर् सिक्षक  ंके बीच 

तनाव की व्यापकता और तीव्रता का आकलन करेगा, जबसक गुर्ात्मक िाक्षात्कार तनाव पैदा करने वाले 

अंतसनिसहत मन वैज्ञासनक-िामासजक कारक  ंमें गहराई िे उतरें गे। 

       इि अध्ययन के सनष्कर्ि सिक्षक सिक्षक तनाव पर ज्ञान के मौजूदा सनकाय में य गदान देंगे और सबहार के 

िंदभि में सिक्षक  ंके िामने आने वाली अनूठी चुनौसतय  ंक  उजागर करें गे। यह उम्मीद की जाती है सक पररर्ाम 

सबहार में सिक्षक सिक्षक  ंके बीच तनाव प्रबंधन और पेिेवर कल्यार् के सलए लसक्षत रर्नीसत बनाने के सलए 

नीसत सनमािताओ,ं िैसक्षक िंस्थान  ंऔर सिक्षक िहायता कायिक्रम  ंके सलए मूल्यवान अंतदृिसष्ट प्रदान करें गे। 
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पररचय: 

हिक्षा सामाहजक प्रगहत के आधार के रूप में खड़ी िै, और इसके हिल में समहपित हिक्षक िैं जो भहवष्य की पीहियोों के 

मन और आकाोंक्षाओों को ढालते िैं। हलोंग के बावजूि, ये हिक्षक िैहक्षक पररदृश्य में गिराई से योगिान करते िैं, प्रते्यक 

कक्षा में अपने अहितीय दृहिकोण और हिक्षण िैहलयोों को लाते िैं। िालाोंहक, हिक्षण पेिे, हकसी भी अन्य की तरि, 

मनोवैज्ञाहनक कारकोों के प्रभाव से प्रहतरक्षा निी ों िै जो हिक्षकोों के प्रिििन, नौकरी की सोंतुहि और समग्र कल्याण को 

मित्वपूणि रूप से प्रभाहवत कर सकते िैं। इन कारकोों और हलोंग के बीच जहटल अोंतर को उजागर करके, िम सोंभाहवत 

असमानताओों पर प्रकाि डाल सकते िैं और अहधक समावेिी और सिायक हिक्षण वातावरण बनाने की हििा में काम 

कर सकते िैं। 

 

कई अध्ययनोों ने बहुमुखी कारकोों का पता लगाने की माोंग की िै जो हिक्षकोों के व्यावसाहयक जीवन और कक्षा के भीतर 

उनकी बातचीत को प्रभाहवत करते िैं। िालाोंहक, जब हिक्षण कौिल पर मनोवैज्ञाहनक प्रभावोों को आकार िेने में हलोंग की 

हवहिि भूहमका की जाोंच करने की बात आती िै, तो केवल सीहमत सोंख्या में अध्ययन हकए गए िैं। नतीजतन, यि समझने 

में एक मित्वपूणि ज्ञान अोंतर मौजूि िै हक कैसे हलोंग से सोंबोंहधत गहतिीलता पुरुष और महिला हिक्षकोों की हिक्षण प्रथाओों 

को प्रभाहवत कर सकती िै। 
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वतिमान अध्ययन पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण कौिल को प्रभाहवत करने वाले मनोसामाहजक कारकोों का एक 

व्यापक तुलनात्मक हवशे्लषण करके इस अोंतर को िूर करने का प्रयास करता िै। कठोर अनुसोंधान के माध्यम से, िम 

सोंभाहवत हलोंग-आधाररत अोंतरोों की पिचान करना और उन्हें स्पि करना चािते िैं जो कक्षा प्रबोंधन, अनुिेिात्मक हवहधयोों 

और कैररयर प्रके्षपवक्ोों पर प्रभाव डाल सकते िैं। 

 

लैंहगक रूहिवाहिता और सामाहजक उम्मीिें  पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण व्यविार और िैहलयोों को मित्वपूणि 

रूप से ढाल सकती िैं। उिािरण के हलए, पुरुष हिक्षकोों को कक्षा के भीतर अहधक मुखर और आहधकाररक दृहिकोण 

अपनाने के हलए िबाव का सामना करना पड़ सकता िै, जबहक महिला हिक्षकोों को पोषण और भावनात्मक समथिन को 

प्राथहमकता िेने के हलए अपेक्षाओों का सामना करना पड़ सकता िै। ये अोंतहनिहित लैंहगक अपेक्षाएों  न केवल हिक्षक-छात्र 

इोंटरैक्शन को प्रभाहवत कर सकती िैं, बल्कि अपने हिक्षकोों की िक्षताओों के बारे में छात्रोों की धारणाओों को भी प्रभाहवत 

कर सकती िैं। 

 

कक्षा से परे, मनोवैज्ञाहनक कारक जैसे हक कायि-जीवन सोंतुलन साोंसृ्कहतक मानिोंडोों और पारोंपररक लैंहगक भूहमकाओों के 

अधीन िैं, हजसके पररणामस्वरूप पुरुष और महिला हिक्षकोों पर अलग-अलग प्रभाव पड़ता िै। महिला हिक्षकोों, खासतौर 

पर, अपनी पेिेवर प्रहतबद्धताओों के साथ पाररवाररक हजमे्मिाररयोों को सोंतुहलत करने में अहितीय चुनौहतयोों का सामना 

कर सकते िैं, जो सोंभाहवत रूप से पाठे्यतर गहतहवहधयोों या कैररयर की उन्नहत के अवसरोों में उनकी भागीिारी को प्रभाहवत 

कर सकता िै। 

 

इसके अलावा, आत्म-धारणा और आत्महवश्वास का स्तर हिक्षण प्रभाविीलता का हनधािरण करने में एक मित्वपूणि भूहमका 

हनभाता िै। पुरुष और महिला हिक्षकोों को अपनी हविेषज्ञता पर जोर िेने और अपनी क्षमताओों में आत्महवश्वास मिसूस 

करने में हवहिि चुनौहतयोों का अनुभव िो सकता िै, अोंततः  उनकी कक्षा की उपल्कथथहत और हिक्षण दृहिकोण को प्रभाहवत 

कर सकता िै। 

इस अध्ययन के उदे्दश्योों को प्राप्त करने के हलए, प्रासोंहगक साहित्य की गिन समीक्षा की जाएगी, और हवहभन्न िैक्षहणक 

सेहटोंग्स में पुरुष और महिला हिक्षकोों से डेटा एकत्र करने के हलए सोंभाहवत हमहित-हवहध अनुसोंधान दृहिकोण का उपयोग 

हकया जाएगा। पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण कौिल को प्रभाहवत करने वाले मनोवैज्ञाहनक कारकोों की पिचान 

और गोंभीर रूप से हवशे्लषण करके, इस अध्ययन का उदे्दश्य हिक्षा के के्षत्र में मूल्यवान अोंतदृिहि का योगिान करना िै 

और हिक्षण पेिे में लैंहगक समानता की वकालत करना िै। 

 

सवसध: 

1. ररिचि सडजाइन: वतिमान अध्ययन ने पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण कौिल को प्रभाहवत करने वाले 

मनोवैज्ञाहनक कारकोों का पता लगाने और तुलना करने के हलए एक तुलनात्मक अनुसोंधान हडजाइन अपनाया। इस 

हडजाइन ने हिक्षण पेिे के भीतर सोंभाहवत हलोंग-आधाररत मतभेिोों और समानताओों की एक व्यवल्कथथत परीक्षा की अनुमहत 

िी। 

2. डेटा कलेक्शन:  
a. साहित्य समीक्षा: एक व्यापक साहित्य की समीक्षा मौजूिा अनुसोंधान, लेख, और हविानोों हिक्षण कौिल को प्रभाहवत 

करने वाले मनोसामाहजक कारकोों से सोंबोंहधत कायों को इकट्ठा करने के हलए की गई थी, हजसमें हलोंग अोंतर पर एक हवहिि 

ध्यान हिया गया था। PubMed, ईआरआईसी और गूगल स्कॉलर जैसे डेटाबेस का उपयोग प्रासोंहगक अध्ययनोों की पिचान 

करने के हलए हकया गया था। 

b. िवे/प्रश्नावली: प्राथहमक डेटा एकत्र करने के हलए हवहभन्न िैहक्षक सेहटोंग्स में पुरुष और महिला हिक्षकोों को सोंरहचत 

सवेक्षण / प्रश्नावली हवतररत की गई। सवेक्षण को मनोसामाहजक कारकोों, हिक्षण प्रथाओों, नौकरी की सोंतुहि, कायि-जीवन 

सोंतुलन और आत्म-धारणा पर जानकारी प्राप्त करने के हलए हडज़ाइन हकया गया था। सवेक्षण प्रहतभाहगयोों की वरीयताओों 

के आधार पर इलेक्ट्र ॉहनक या व्यल्किगत रूप से प्रिाहसत हकया गया था। 

c. ि कि िमूह/िाक्षात्कार: गुणात्मक डेटा पुरुष और महिला हिक्षकोों के एक सबसेट के साथ फोकस समूि चचाि या 

व्यल्किगत साक्षात्कार के माध्यम से एकत्र हकए गए थे। इस गुणात्मक दृहिकोण ने हिक्षण पेिे में उनके अनुभवोों, धारणाओों 

और मनोवैज्ञाहनक कारकोों से सोंबोंहधत चुनौहतयोों में गिराई से अोंतदृिहि प्रिान की। 
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3. िैम्पसलंग:  
a. सुहवधा सैम्पहलोंग: हवहवध नमूना सुहनहित करने के हलए, हवहभन्न सू्कलोों, कॉलेजोों और िैक्षहणक सोंथथानोों के 

हिक्षकोों(n400) की भती के हलए सुहवधा नमूना हनयोहजत हकया गया था। प्रहतभाहगयोों को पहुोंच और भाग लेने की इच्छा 

के आधार पर सोंपकि  हकया गया। 

b. िमावेिन मानदंड: पुरुष और महिला हिक्षक जो वतिमान में िैहक्षक सेहटोंग में कायिरत थे और कम से कम एक वषि 

का हिक्षण अनुभव रखते थे, अध्ययन में भाग लेने के हलए पात्र थे। 

c. िैंपल िाइज: मात्रात्मक अनुसोंधान में गुणात्मक अनुसोंधान और साोंल्कख्यकीय िल्कि हवशे्लषण में सोंतृल्कप्त के हसद्धाोंतोों 

के आधार पर नमूना आकार हनधािररत हकया गया था। हनष्कषों की हवश्वसनीयता और वैधता सुहनहित करने के हलए 

प्रहतभाहगयोों के पयािप्त प्रहतहनहधत्व को लहक्षत हकया गया था। 

4. डेटा एनासलसिि: 
a. मात्रात्मक आोंकड़े: सवेक्षण के आोंकड़ोों को सोंके्षप में प्रसु्तत करने और हवशे्लषण करने के हलए वणिनात्मक साोंल्कख्यकीय 

हवशे्लषण हकए गए थे। मनोवैज्ञाहनक कारकोों और हिक्षण कौिल में मित्वपूणि अोंतरोों की पिचान करने के हलए उहचत 

साोंल्कख्यकीय परीक्षणोों (उिािरण के हलए, टी-टेस्ट, एनोवा) का उपयोग करके पुरुष और महिला हिक्षकोों के बीच तुलना 

की गई थी। 

b. गुर्ात्मक डेटा: हवषयगत हवशे्लषण का उपयोग करके फोकस समूिोों और साक्षात्कारोों से प्रहतलेखोों का हवशे्लषण 

हकया गया था। मनोसामाहजक कारकोों और हिक्षण में हलोंग आधाररत अनुभवोों से सोंबोंहधत हवषयोों और पैटनि की पिचान 

की गई। 

5. नैसतक सवचार:  
a. अवगत कराया सिमहत: प्रहतभाहगयोों को अध्ययन के उदे्दश्य, प्रहक्याओों और सोंभाहवत जोल्कखमोों और लाभोों की स्पि 

व्याख्या प्रिान की गई। उनकी भागीिारी से पिले सभी प्रहतभाहगयोों से सूहचत सिमहत प्राप्त की गई थी। 

b. ग पनीयता: अनुसोंधान प्रहक्या के िौरान प्रहतभाहगयोों की प्रहतहक्याओों और पिचानोों की गोपनीयता को बनाए रखा 

गया था। 

6. िीमाएं:  
a. अध्ययन के क्ॉस-सेक्शनल हडज़ाइन में मनोवैज्ञाहनक कारकोों और हिक्षण कौिल के बीच कारण सोंबोंध थथाहपत करने 

की क्षमता सीहमत िो सकती िै। 

b. सवेक्षणोों में स्व-ररपोटि हकए गए डेटा का उपयोग प्रहतहक्या पूवािग्रि के अधीन िो सकता िै। 

7. प्रभाव: इस अध्ययन के हनष्कषों ने हिक्षा के के्षत्र में मूल्यवान अोंतदृिहि का योगिान हिया, हजससे हिक्षण कौिल 

पर हलोंग से सोंबोंहधत मनोवैज्ञाहनक प्रभावोों के बारे में ज्ञान अोंतर को पाटने में मिि हमली। पररणाम लैंहगक समानता को 

बिावा िेने के हलए लहक्षत िस्तके्षपोों के हवकास को सूहचत कर सकते िैं और पुरुष और महिला हिक्षकोों को उनके 

व्यावसाहयक हवकास और हवकास में सिायता कर सकते िैं। 

 

सनष्कर्ों का प्रिार: 

अध्ययन के हनष्कषों को अकािहमक प्रकािनोों, समे्मलनोों और िैहक्षक मोंचोों के माध्यम से प्रसाररत हकया गया था, यि 

सुहनहित करते हुए हक उत्पन्न ज्ञान हिक्षा समुिाय में प्रासोंहगक हितधारकोों तक पहुोंच गया। प्राप्त अोंतदृिहि साझा करके, 

अध्ययन का उदे्दश्य हिक्षा के के्षत्र में साक्ष्य-आधाररत प्रथाओों और हनणिय लेने में योगिान िेना िै। 

 

पररर्ाम: 

अध्ययन में पुरुर् और मसहला सिक्षक  ंके सिक्षर् कौिल क  प्रभासवत करने वाले मन िामासजक कारक  ंका 

सवशे्लर्र् सकया गया। यहां कुछ प्रमुख सनष्कर्ि सदए गए हैंैंः  

1. जनिांक्तिकीय लक्षर्: 

सविेर्ता पुरुर् सिक्षक (%) मसहला सिक्षक (%) 

  

आयु िमूह 

- 25 से 35 साल3245 
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- 36 से 45 साल4538 

- 46 से 55 वषि 1813 

- 56 साल और उससे अहधक 54 

टीहचोंग एक्सपीररयोंस 

- 1 से 5 साल 2530 

- 6 से 10 साल 3028 

- 11 से 15 साल2018 

- 16 साल और उससे ऊपर 2524 

 

2. िाइक ि िल िैक्टिि: 

कारक पुरुष हिक्षक (मीन +- एसडी) महिला हिक्षक (मीन +- एसडी) 

नौकरी सोंतुहि4.2 +- 0.64.5 +- 0.7 

कायि-जीवन िेष 3.8 +- 0.94.2 +- 0.8 

हिक्षण कौिल का स्व-धारणा 4.6 +- 0.54.3 +- 0.6 

सिकहमियोों से भावनात्मक समथिन4.1 +- 0.74.4 +- 0.6 

क्लासरूम मैनेजमेंट ल्कस्कल्स4.5 +- 0.54.2 +- 0.6 

छात्रोों के साथ सोंचार4.3 +- 0.64.6 +- 0.5 

3. सलंग स्टीररय टाइप और सिक्षर् िैलीैंः  

• पुरुष हिक्षकोों ने मुखर और आहधकाररक हिक्षण िैहलयोों को अपनाने के हलए अहधक िबाव मिसूस करने की 

सूचना िी, जबहक महिला हिक्षकोों ने अपनी कक्षाओों में पोषण और भावनात्मक समथिन पर अहधक जोर हिया। 

4. वकि -लाइि बैलेंि: 

• महिला हिक्षकोों ने एक सोंतोषजनक कायि-जीवन सोंतुलन प्राप्त करने में अहधक चुनौहतयोों का सामना करने की 

सूचना िी, जो अक्सर अपनी पेिेवर प्रहतबद्धताओों के साथ पाररवाररक हजमे्मिाररयोों को सोंतुहलत करने के हलए सोंघषि कर 

रिी िैं। 

5. आत्म-धारर्ा और आत्मसवश्वाि: 

• पुरुष हिक्षकोों ने अपने हिक्षण कौिल को महिला हिक्षकोों की तुलना में थोड़ा अहधक रेट हकया, जो उनकी 

क्षमताओों में आत्म-समझे गए आत्महवश्वास के उच्च स्तर का सोंकेत िेता िै। 

6. नौकरी की िंतुसष्ट: 

• पुरुष और महिला िोनोों हिक्षकोों ने नौकरी की सोंतुहि के उच्च स्तर की सूचना िी, हजसमें महिला हिक्षकोों ने थोड़ा 

अहधक औसत स्कोर हिखाया। 

7. इमोिनल सपोटि: 

• महिला हिक्षकोों ने पुरुष हिक्षकोों की तुलना में अपने सियोहगयोों से अहधक भावनात्मक समथिन प्राप्त करने की 

सूचना िी। 

अध्ययन से पता चला हक पुरुष और महिला हिक्षक कुछ मनोवैज्ञाहनक कारकोों और हिक्षण िैहलयोों में हभन्न थे। पुरुष 

हिक्षकोों ने अहधक मुखर हिक्षण िैहलयोों का प्रिििन हकया, जबहक महिला हिक्षकोों ने पोषण और भावनात्मक समथिन को 

प्राथहमकता िी। महिला हिक्षकोों को पाररवाररक हजमे्मिाररयोों के कारण कायि-जीवन सोंतुलन प्राप्त करने में अहधक 

चुनौहतयोों का सामना करना पड़ा। इन मतभेिोों के बावजूि, पुरुष और महिला िोनोों हिक्षकोों ने नौकरी की सोंतुहि के उच्च 

स्तर की सूचना िी। 

आत्म-धारणा के सोंिभि में पुरुष हिक्षकोों ने महिला हिक्षकोों की तुलना में अपने हिक्षण कौिल में थोड़ा अहधक हवश्वास 

व्यि हकया। इसके अहतररि, महिला हिक्षकोों ने अपने सियोहगयोों से अहधक भावनात्मक समथिन प्राप्त करने की सूचना 

िी। अध्ययन के हनष्कषि हिक्षकोों के व्यावसाहयक हवकास को समथिन िेने और अहधक समावेिी और सिायक हिक्षण 

वातावरण को बिावा िेने में हलोंग-हवहिि मनोवैज्ञाहनक कारकोों को सोंबोहधत करने के मित्व को उजागर करते िैं। 

 

चचाि: 

वतिमान अध्ययन के हनष्कषों ने मनोवैज्ञाहनक कारकोों पर प्रकाि डाला जो पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण कौिल 

को प्रभाहवत कर सकते िैं। पररणाम हलोंग और हिक्षण पेिे के हवहभन्न पिलुओों के बीच जहटल इोंटरपे्ल में मूल्यवान अोंतदृिहि 
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प्रिान करते िैं। चचाि में इन हनष्कषों के हनहिताथि और िैहक्षक प्रथाओों और नीहतयोों के हलए उनके सोंभाहवत मित्व पर 

ध्यान कें हित हकया गया िै। 

 

हलोंग स्टीररयोटाइप और हिक्षण िैलीः  

अध्ययन से पता चला िै हक हलोंग रूहिवाहिता और सामाहजक उम्मीिें  पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण व्यविार और 

िैहलयोों को मित्वपूणि रूप से आकार िे सकती िैं। यि हपछले िोध के साथ सोंरेल्कखत िोता िै जो इस बात पर प्रकाि 

डालता िै हक कैसे सामाहजक मानिोंड और साोंसृ्कहतक मान्यताएों  कक्षा 1 में हिक्षकोों के दृहिकोण को प्रभाहवत कर सकती 

िैं। पुरुष हिक्षक नेतृत्व की पारोंपररक धारणाओों के अनुरूप अहधक मुखर और आहधकाररक हिक्षण िैहलयोों को अपनाने 

के हलए मजबूर मिसूस कर सकते िैं, जबहक महिला हिक्षक सामाहजक अपेक्षाओों के अनुरूप पोषण और भावनात्मक 

समथिन पर जोर िे सकती िैं। ये लैंहगक अपेक्षाएों  हिक्षक-छात्र इोंटरैक्शन को प्रभाहवत कर सकती िैं और सोंभाहवत रूप 

से अपने हिक्षकोों की िक्षताओों के बारे में छात्रोों की धारणाओों को प्रभाहवत कर सकती िैं। 

 

वकि -लाइफ बैलेंस की चुनौहतयाों: 
अध्ययन में पाररवाररक हजमे्मिाररयोों के कारण सोंतोषजनक कायि-जीवन सोंतुलन प्राप्त करने में महिला हिक्षकोों के सामने 

आने वाली चुनौहतयोों को रेखाोंहकत हकया गया िै। ये हनष्कषि मौजूिा साहित्य के साथ प्रहतध्वहनत िोते िैं हजसने घरेलू और 

िेखभाल करने वाली हजमे्मिाररयोों के असमान बोझ को उजागर हकया िै, जो अक्सर महिलाओों पर रखा जाता िै, जो उनके 

कैररयर की उन्नहत और पेिेवर हवकास में बाधा डाल सकता िै।3। हिक्षण पेिे में लैंहगक समानता को बिावा िेने और 

महिला हिक्षकोों के प्रहतधारण को बिावा िेने के हलए समथिन प्रणाली और लचीली कायि व्यवथथा प्रिान करना मित्वपूणि 

िो सकता िै। 

 

आत्म-धारणा और आत्महवश्वास स्तर: 
अध्ययन के पररणामोों से सोंकेत हमलता िै हक पुरुष हिक्षक अपने हिक्षण कौिल को महिला हिक्षकोों की तुलना में थोड़ा 

अहधक रेट करते िैं, जो उनकी क्षमताओों में आत्म-समझे गए आत्महवश्वास के उच्च स्तर को ििािता िै। यि खोज िोध के 

साथ सोंरेल्कखत िोती िै हक पुरुषोों को महिलाओों की तुलना में आत्म-आश्वासन और आत्म-प्रचार के उच्च स्तर को प्रिहिित 

करने के हलए अहधक इचु्छक िो सकता िै। आत्म-धारणा में असोंतुलन को सोंबोहधत करना और महिला हिक्षकोों में 

आत्महवश्वास को बिावा िेना हिक्षण प्रभाविीलता और कैररयर की प्रगहत में योगिान िे सकता िै। 

 

नौकरी की सोंतुहि: 
पुरुष और महिला िोनोों हिक्षकोों ने नौकरी की सोंतुहि के उच्च स्तर की सूचना िी, हजसमें महिला हिक्षकोों ने थोड़ा अहधक 

औसत स्कोर हिखाया। यि सकारात्मक पिलू हिक्षकोों िारा अपने पेिे में प्रिहिित समपिण और जुनून को उजागर करता 

िै। प्रहतभािाली हिक्षकोों को बनाए रखने और छात्रोों के हलए उच्च गुणवत्ता वाली हिक्षा सुहनहित करने में नौकरी की सोंतुहि 

एक मित्वपूणि कारक िै। सभी हिक्षकोों के बीच नौकरी की सोंतुहि को बनाए रखने और बिाने के हलए रणनीहतयााँ, हलोंग 

की परवाि हकए हबना, एक सकारात्मक और उत्पािक हिक्षण वातावरण को बिावा िेने के हलए आवश्यक िैं। 

 

भावनात्मक समथिन और सियोगात्मक सोंसृ्कहतः  

महिला हिक्षकोों ने पुरुष हिक्षकोों की तुलना में अपने सियोहगयोों से अहधक भावनात्मक समथिन प्राप्त करने की सूचना िी। 

यि खोज एक सियोगी और सिायक कायि सोंसृ्कहत को बिावा िेने के मित्व पर जोर िेती िै, जिाों हिक्षक भावनात्मक 

और पेिेवर समथिन के हलए एक-िूसरे पर भरोसा कर सकते िैं। समुिाय की भावना का हनमािण और मागििििन कायिक्मोों 

को प्रोत्साहित करना हिक्षण पेिे को और मजबूत कर सकता िै और हिक्षक कल्याण को बिा सकता िै।5। 

 

प्रभाव और भसवष्य के सदिा-सनदेिैंः  

अध्ययन के हनष्कषों में िैहक्षक प्रथाओों और नीहतयोों के हलए कई हनहिताथि िैं। हिक्षण पेिे के भीतर लैंहगक रूहियोों को 

पिचानना और चुनौती िेना अहधक हवहवध और समावेिी िैहक्षक वातावरण को बिावा िेने में मित्वपूणि िै। कायि-जीवन 

सोंतुलन प्राप्त करने में महिला हिक्षकोों का समथिन करने के हलए पिलोों को लागू करने से प्रहतभािाली हिक्षकोों को बनाए 

रखने और कैररयर के अवसरोों में लैंहगक असमानताओों को िूर करने में मिि हमल सकती िै। इसके अलावा, सभी हिक्षकोों 
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के बीच आत्महवश्वास और आत्म-धारणा को बिावा िेना हिक्षण प्रभाविीलता और व्यावसाहयक हवकास को सकारात्मक 

रूप से प्रभाहवत कर सकता िै। 

 

भहवष्य के अनुसोंधान को अपने हिक्षण कौिल को प्रभाहवत करने वाले कारकोों की अहधक सूक्ष्म समझ प्राप्त करने के 

हलए पुरुष और महिला हिक्षकोों के हवहिि अनुभवोों में गिराई से जाना चाहिए। िीघिकाहलक अध्ययन हिक्षण प्रथाओों पर 

मनोवैज्ञाहनक कारकोों के िीघिकाहलक प्रभावोों में मूल्यवान अोंतदृिहि प्रिान कर सकते िैं। इसके अहतररि, हिक्षक की 

भलाई और कैररयर सोंतुहि पर सिायक कायि सोंसृ्कहतयोों और परामिि कायिक्मोों के प्रभाव की खोज आगे की जाोंच के हलए 

वारोंट करती िै। 

 

अोंत में, वतिमान अध्ययन पुरुष और महिला हिक्षकोों के हिक्षण कौिल को प्रभाहवत करने वाले हलोंग से सोंबोंहधत 

मनोवैज्ञाहनक कारकोों पर साहित्य के बिते िरीर में योगिान िेता िै। इन कारकोों को स्वीकार करने और सोंबोहधत करके, 

िैहक्षक सोंथथान अहधक न्यायसोंगत और सिायक हिक्षण वातावरण को बिावा िे सकते िैं, अोंततः  हिक्षकोों और छात्रोों िोनोों 

को समान रूप से लाभाल्कित कर सकते िैं। 
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