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પ્રસ્તાવના 

પ્રસ્તતુ અધ્યયનનો હેતુ જુનાગઢ શહેરમાાં રહેતા-વ્યવસાય કરતાાં પતત –પત્નીનો અભ્યાસ કરવાનો છે. આધુતનક 

યુગને ત ાંતાના યુગ તરીકે માનવામાાં આવ ેછે. વ્યતિને પોતાના જીવનમાાં કોઈ ને કોઈ પ્રકાર ેસ્ ર્ ેસ તો હોય જ છે. 

આતિ-માનવની જમે અત્યારનુાં જીવન સરળ અન ેસહજ નથી, ખબૂ જ જ્ીલ બનતુાં જાય છે. પહેલા વ્યતિની માત્ર 

ત્રણ જ જરૂતરયાતો હતી “રો્ી, કપડાાં ઓર મકાન”, પરાંતુ અત્યારનો સમય બિલાયો છે. ્ેકનોલોજીના તવકાસના 

લીધે વ્યતિનુાં જીવન તો આરામ િાયક બનયુાં છે પરાંતુ તેની સામે જવાબિારી અન ેજરૂતરયાતો પણ વધી છે. 

પહેલાના સમયમાાં કુ્ુાંબમાાં એક વ્યતિ કમાતો અન ેબીજા બેસતા પરાંતુ અત્યારના આ મોાંઘવારીના સમયમાાં ઘર 

 લાવવા મા્ે પતત-પત્ની બાંનેએ કમાવુાં પડે છે. તો આ અભ્યાસમાાં આપડે વ્યવસાય િાાંપત્ય જીવન ઉપર કાંઈ રીત ે

અસર કર ેછે તેનો અભ્યાસ કરવાનો છે. પહેલાના સમયમાાં લોકો સયુિ કુ્ુાંબમાાં રહેતા હતા અન ેઅત્યાર ેતવભિ 

કુ્ુાંબનુાં પ્રમાણ વધતુાં જાય છે, એ પણ સ્ ર્ ેસનુાં એક કારણ ગણી શકાય. 

 

આપણા સમાજમાાં હવે ધરમળૂથી પતરવતતન આવવા લાગયુાં છે. હવે પુરૂષો ઘરગથ્થુ સ્ત્રી કરતા વ્યવસાય કરતી 

સ્ત્રીઓ વધાર ેપસાંિ કરવાાં લાગયા છે. સમાજમાાં હવે સ્ત્રી તશક્ષણ અન ેવ્યવસાયનુાં પ્રમાણ વધતુાં જતુાં જોવા મળે છે. 

જ્ાાં પતત-પત્ની બાંન ે વ્યવસાય કરતાાં હોય તે ઘરમાાં અનેક પ્રશ્નો ઉિભવતા જોવા મળે છે. જમેકે, ઘરનુાં કામ, 

બાળકોનુાં ધ્યાન રાખવુ, જો સયુિ કુ્ુાંબમાાં રહેતા હોય તો વડીલોની સાર સાંભાળનો પ્રશ્ન જવેા કે્-કે્લા પ્રશ્નો 

ઉિભવે છે. 

 

હેતુ 

જૂનાગઢ શહેરમાાં વ્યવસાય કરતાાં પતત-પત્નીના વ્યવસાતયક સ્ ર્ ેસનો અભ્યાસ કરવો. 
 

ઉત્કલ્પના 

અધ્યયનના હેતુને ધ્યાનમાાં રાખીને ની  ેપ્રમાણે ઉત્કલ્પનાની ર ના કરવામાાં આવી છે. 

1. જુનાગઢ શહરમેાાં રહેતા વ્યવસાય કરતાાં પુરૂષોમાાં વ્યવસાતયક સ્ ર્ ેસની િાપાંત્ય જીવન ઉપર અસર થતી નથી.  

2. જુનાગઢ શહેરમાાં રહેતી વ્યવસાય કરતી સ્ત્રીઓમાાં વ્યવસાતયક સ્ ર્ ેસની િાાંપત્ય જીવન ઉપર અસર થતી નથી. 
 

સાંશોધન પદ્ધયિ 

યનદશશ 

પ્રસ્તતુ સાંશોધન મા્ે જુનાગઢ શહેરમાાં રહેતા વ્યવસાય કરતાાં 100 પુરૂષો અન ેઅન ેવ્યવસાય કરતી 100 સ્ત્રીઓની 

યિચ્છ તનિશતન પદ્ધતત દ્વારા પસાંિગી કરવામાાં આવી. 
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માયહતી એકયિકરણ 

માતહતી એકતત્રકરણ મા્ે શ્રીવાસ્તવ અને તસાંઘ 1981 રત ત વ્યવસાતયક માનોભાર તુલાનો ઉપયોગ કરી માતહતી 

એકત્ર કરવામાાં આવી. 

 

ઉતરિાતાને પ્રશ્નાવલીમાાં આપેલા પ્રશ્નો ધ્યાનથી વાાં ી, તેમાાંથી તે ક્ાાં ઉતર સાથે સહમત છે તેની સામે તનશાન 

કરવાની સ ૂના આપી. પ્રાપ્ત પતરણામોના આાંકડાશાસ્ત્રીય પથૃક્કરણ મા્ે ‘t’ ્ેસ્્નો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો.  
 

જાતી સાંખ્યા મધ્યક પ્રમાણ યવચલન ‘t’ ગુણોિર 

સ્ત્રી 100 79.01 11.55 1.97 

પુરૂષ 100 58.55 11.51  

 

પયરણામ ચચાશ 

ઉપરયુિ કોષ્ટકની તવગતો જોતા જણાય છે કે પુરૂષોનો વ્યવસાય મનોભાર સ્કોરનો મધ્યક 79.01 પ્રમાતણત 

તવ લન 11.55 જોવા મળે છે. સ્ત્રીઓના સ્કોરનો મધ્યક 58.55 અન ેપ્રમાતણત તવ લન 11.51 જોવા મળે છે. 

 

કોષ્ટક નાંબર એકની તવગતો જોતા જણાય છે કે ગણલે ‘t’ 1.97 છે, જ્ાર ે0.05 સાથતકતાની કક્ષાએ કોઠાનો ‘t’ 1.97 

છે, જ ેગણલે ્ી કરતા ઓછો છે. મા્ે 0 પતરકલ્પના અસ્વીકાયત બન ેછે. ત ેમા્ેના શક્ કારણ તરીકે કહી શકાય 

કે: 

 પતત પત્નીનો એકબીજાને સમય ન ફાળવી શકવો. 

 વ્યવસાયના કારણે બાંનેના મગજ ઉપર મનોભાર રહેવો. 

 ઈતર પ્રવૃતિઓમાાં ઓછુાં  ધ્યાન આપવુાં.  
 

તારણ 

ઉપયુતિ પતરણામન ેઆધાર ેતારણ તારવી શકીએ કે વ્યવસાય કરતા સ્ત્રી અન ેપુરૂષોમાાં મનોભારનુાં પ્રમાણ જોવા 

મળે છે. સાંશોધન દ્વારા પ્રાપ્ત પતરણામો દ્વારા જાણી શકાય છે કે સ્ત્રીઓમાાં પુરૂષો કરતાાં મનોભારનુાં પ્રમાણ વધુ છે. 
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